
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Centre Hospitalier de Boulogne-sur-Mer  

RECRUTE  

PERSONNES À CONTACTER (03 21 99 34 52) 
M. BILLION - Directeur délégué aux EHPAD - m.billion@ch-boulogne.fr 

EHPAD PORTEURS DU CENTRE DE RESSOURCES 
TERRITORIALES 

Les EHPAD du Centre Hospitalier de Boulogne-
sur-Mer sont porteurs du CRT, à savoir :  
 le site Duflos avec :  

- 3 résidences accueillant 60 résidents 
- 1 résidence unité de soins Alzheimer de 

59 résidents (dont 1 UHR de 14 lits) 
- des équipes territoriales avec l’Equipe 

Spécialisée de PRévention inter-
EHPAD(ESPREVE), l’Equipe Territoriale 
en Santé Orale et l’infirmière en 
télémédecine 

- 1 accueil de jour de 6 places 
 le site Beaurepaire avec 1 résidence 

accueillant 70 résidents (dont 2 places 
d’hébergement temporaire) ; 

 le site Jean-François Souquet, avec 5 lits 
d’EHPAD et 60 lits d’USLD. 

MISSIONS ET ACTIVITÉS DU POSTE  
 Participer à la réalisation des évaluations 

gériatriques des futurs bénéficiaires du CRT. 
 Assurer la coordination des acteurs autour du 

parcours de soin (réunions de coordination 
pluriprofessionnelles, mobilisation des équipes 
mobiles, etc.). 

 Contribuer à la formation des équipes et aux 
actions de sensibilisation. 

 Contribuer aux partenariats et au réseau 
gérontologique du CRT. 

LE CENTRE DE RESSOURCES TERRITORIAL DU 
BOULONNAIS 
 1ère mission : mobiliser les compétences et 

les actions favorisant le maintien à domicile 
des personnes âgées autour de 3 objectifs : 

- favoriser l'accès des personnes âgées 
aux soins et à la prévention ; 

- lutter contre l'isolement des 
personnes âgées et de leurs aidants ; 

- contribuer à l'amélioration des 
pratiques professionnelles et au 
partage de bonnes pratiques. 

 2ème mission : assurer un accompagnement 
renforcé au domicile des personnes pour 
lesquelles les prestations " classiques ne 
suffisent plus ». 

PROFIL SOUHAITÉ 

 Temps de travail à 20% (1 journée par 
semaine ou 2 demi-journées par semaine). 

 Médecin généraliste, Gériatre. 
 Connaissance du tissu associatif, médical, 

sanitaire et médico-social du secteur 
gérontologique. 

 Expérience en gérontologie et en 
organisation et gestion du système sanitaire 
et médico-social apprécié. 
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